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e Huippuluokan riskienhallintakokemus
e Toimivaksi todettu "nakemys”-metodologia paatoksenteon tueksi
e Ennakkoluuloton, dynaaminen johtamisfilosofia

¢ Kyky selkeyttaa monimutkaisuutta
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Tyotaustaani:

Perustin Wanha Dynamo -toiminimen 2009. Sen toiminta
perustuu oman osaamiseni ja kokemukseni lisaksi vuosi-
kymmenien aikana kertyneeseen kumppaniosaajien ver-

" kostoon. Olen 57-vuotias, paljon kokenut ja sen ohessa jo-
. tain oppinut, hyvikuntoinen ja tasapainoinen.—Omasta

. mielestdni Wanhassa Dynamossa riittaa viela virtaa muil-
- lekin.

Senior Adviser, Risto Matilainen

Takanani on 33 vuoden ura aivotyoldiseni suurten kansal-
listen ja kansainvalisten organisaatioiden palveluksessa.
Pitkaaikaisin tydantajani on ollut TeliaSonera edelt3ji-
neen. Viimeiset vuosikymmenet tehtavani ovat olleet paa-
konttori- ja konsernitasolla. Viimeinen palkkatyoni oli Te-
liaSoneran konsernin riskienhallinnassa osastopaallikon
toimi. Olin erikoistunut liiketoiminnan ja projektien riski-
en hallintaan.

Kansainvilisissa projekteissa tyonantajinani ovat olleet
Euroopan jalleenrakennus— ja kehityspankki (EBRD) seka
YK:n alajarjesto, kansainvilinen telekommunikaatioliitto
(ITU).

Yritysmuodoista ovat tulleet tutuiksi: valtion virasto,
valtion liikelaitos, julkinen osakeyhtio, Nasdaq listattu
porssiyhtio, seka tukholmalainen kansainvélinen konserni.

Tyonimikkeinda on ollut mm: talouspaallikko, business
controller, investment controller, business analyst, project
portfolio controller, senior adviser, department manager,
financial adviser, & consultant (EBRD, ITU), project coor-
dinator (ITU). EBRD:n projekti oli Albaniassa ja ITU:n
Papua Uudessa Guineassa.

Useimmissa rooleissa olen tukenut johdon (johtoryhman,
hallituksen) paatoksentekoa. Vaativien toiden ja tyoyhtei-
sojen myota luottamuksellisuus on juurtunut selkayti-
meen. Olen analyytikko, kehittaja, kouluttaja, mallintaja,
innovaattori, ajatuksien herattija, kuuntelija, kirjailija ja
ikuinen opiskelija (silti valmis eMBA 2001).
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Kouluttajataustaani:

Olen ollut aktiivinen seka organisaatioiden sisdinen kou-
luttaja ettad ulkopuolinen luennoitsija. Sisdisessa koulu-
tuksessa oppilaat ovat olleet kotimaan lisdksi mm. Skan-
dinaviasta, Baltiasta ja Euraasiasta.

Ulkopuolisille olen luennoinut mm.:

. Jyviaskylan Yliopiston Taydennyskoulutuskeskuk-

sessa,
. Helsingin Teknillisessd Korkeakoulussa,
. Lakimiesliiton koulutuksessa,

. ISCRIM:ssi (International Supply Chain Risk Ma-
nagement),

o Tivakossa,
. VTT:ssa ja

. Marcus Evans ERM seminaareissa Lontoossa ja
Barcelonassa.

Luonnevikoja tai
vastaavia:

Olen kiinnostunut ydinosaamisesta (core competence) ja
osaamisen hallinnasta seka innostunut laajoista ja mah-
dottoman monimutkaisista ongelmista ja ilmioista. Sor-
run myos usein itsendiseen ajatteluun.

Erilaista ajatteluani 16ytyy mm. kirjastamme
“Dynaaminen johtaminen”, (Jalava & Matilainen) , Tam-
mi PRO sarja, tammikuu 2010.
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